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1.1
Vi er godt i gang med planlaegningen.
Fagfordelingen forventes at falde pa plads i Igbet af de naeste
uger. Udmelding af hovedlzerere i klasserne vil vaere omkring 1.
juni. Vores overordnede indsatser i kommende skolear vil veere
indsatser, der viderefgres fra sidste skolear
e Mangfoldige leeringsmiljger
- Ny ungestrategi
- Problem Baseret Laering (PBL) inddrage FNs
verdensmal
- Teamsamarbejde (Et spadestik dybere)
e Ressourcecenter
- Sprogudvikling
- Forars-SFO til 1. klasse
- Generel indsats gennem hele skoleforlgbet
- Leeseindsats i indskolingen
- Udvikling af Peedagogisk LeeringsCenter

B Skoleplan 2023-24 Hgjby Skole

En lzerer, der har vaeret sygemeldt siden august maned,
kommer ikke tilbage til skolen. De medarbejdere, der har veeret
sygemeldt i leengere tid, er godt pa vej tilbage, og forventeligt
fuldt raskmeldt inden sommerferien. En medarbejder er dog pt.
i virksomhedspraktik pa egen arbejdsplads.

1.2

Endelig aftale vedr. velfeerdens fundament, skal besluttes i
byradet, forventeligt 24. maj. Gennemgang af modernisering pa
Hajby Skole:
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Moderniseret fysik/kemi-lokale _
Omradet i Huggehuset med en bedre indrétritig for
handveerk og design og makerspace, samt
madkundskab og musiklokalet.

e Ist- og Nordhus bliver moderniseret med flere
omrader til gruppearbejde og en opgradering af af
feellesrummene.

e Udeomrade omkring Nordhuset vil fa et laft, sa det
inspirerer endnu mere til bevaegelse og faglig
fordybelse i undervisningen.

De gvrige initiativer i lokalomrader er gennemgaet med fokus
pa Hajby Hallen og Hajby Bibliotek.

1.3

Martin har veeret til kontaktudvalgsmade i et nyt format, hvor
man nu mgdes regionsvis i kommunen. Den falles politiske
vision for barn- og unge blev fremlagt, hvilket afstedkom en
god dialog og drgftelse bl.a. ift. folkeskoler kontra fri- og
privatskoler.

@nske om at klubber og ungdomsskoler skal tilbage pa de
lokale folkeskoler.

Nyt made i kontaktudvalget til efteraret.

Bestyrelsen gnsker referatet rundsendt. Pia ansvarlig.

Tove informerede om, at der netop har veeret afholdt abent hus
for kommende forars-SFO i skolearet 23/24. Der var arrangeret
med cafe-model hvor skolens leese- og matematikvejledere var

og forteelle om hvordan vi arbejder paedagogisk pa skolen.

1.4
Intet at bemaerke.

17.40 | 2.Nyt fra elevradet | O™ [ Elevrodd

er Intet at bemaerke, da de ikke deltog grundet skriftlige praver i

denne uge.
17.50 | 3.Skolens budget gzZntering PSN
for skolearet spergsmal og Punktet udskydes til neeste mgde, da Pia er fraveerende
2023-24 godkendelse
Normeringsber...
Drift 2023

18.05 | 4.Skolebestyrelsens | Pte'seos | Henrik
N godkendelse JJ

beretning samt

tilretning af PP

v Gennemgang af udkast ved Henrik J.
ogens
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-Tilskrivning (punkter
fra Mogens) og
godkendelse
-Deltagelse af
SB-medlem pa
personalemgdet d.
24/5 ca. 16.15 Det aftales, at udkast til beretningen rundsendes til bestyrelsen
sammen referat fra dagens mgde. Henrik J og Anders er
ansvarlig.

Bemaerkninger/kommentarer til udkast til beretningen sendes til
Mogens senest fredag den 12. maj.

Martin vil gerne deltage pa personalemgdet den 24. maj og kort
orientere om bestyrelsens arbejde i det forgangne ar, herunder
vores fokus pa principper.

18.25 | 5.Evaluere skolens Henrik J.
principper Bestyrelsen @nsker at fokusere deres arbejde pa princip 3.5 -
(overbliksmaessigt) lejrskoler og ekskursioner, samt genskabe princip 4.5 -
& 2020 Principov... sundhed, kost og bevaegelse - i henhold til bilag.
og tage stilling til,
hvornar de enkelte Bestyrelsen kan altid skrive til Henrik eller Pia, hvis der er
principper specifikke emner, man vil have taget op efterfalgende.
gennemgas og evt.
revideres fx har vi Anders bragte op, at lzerere i ungemiljget har ytret gnske om,
mistet princip for at bestyrelsen pa sigt vil se pa om der skal udarbejdes et
Evt. tilretning af princip for mobiltelefoni. Bestyrelsen er abne for at se pa
antimobbestrategi emnet, men vil ikke fastsaette regler og retningslinjer.

Bestyrelsen lytter sig ogsa til, at medarbejderne maske mere
gnsker sig en drgftelse med bestyrelsen om, at de stgtter den
paedagogiske praksis der er pa skolen vedr. dette emne.

18.35 | 5.Udarbejdelse af Drotelsecg | Henrik J.
princip

-Fortseettelse fra
sidste mgde om
skolens organisering.
Se referat fra sidst Pia koordinerer det videre arbejde.

Bestyrelsen drgfter, hvordan princip for skolens organisering
udarbejdes. Der nedsaettes en arbejdsgruppe, hvor Nickolai har
meldt sig som deltager fra bestyrelsen, sammen med
skoleleder og medarbejderrepraesentant.

19.20 | Eventuelt Orientering Henrik J.
Orientering om henvendelse til bestyrelsen vedr. Miniby, hvor

nogle foreeldre i de mindre klasser har oplevet, at deres bgrn i
denne uge ikke har faet spist deres madpakker. @nsker til
forbedringer vedr. organisering.
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