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Udviklingsomrader

1. Mangfoldige laeringsmiljoer
2, Systematisk indsamling og brug af data
3. Elevinddragelse med saerligt fokus pa den nye ungedidaktik

Arbejdet med udviklingsomraderne pa skole

1. Mangfoldige laeringsmiljoer

Malsaetningen er fortsat udvikling og kvalificering af Paedagogiske Laerings-Feellesskaber
(PLF).

Det paedagogiske personale samarbejder for at skabe endnu bedre
deltagelsesmuligheder for alle elever ved sammen at kvalificere undervisningen og have
fokus pa de inkluderende leeringsmiljger med sterre trivsel for elever og medarbejdere.
Det centrale i vores professionelle laeringsfeellesskab er, at vi pa baggrund af feelles
refleksion over og indsigt i egen praksis sammen udvikler undervisningen med det sigte at
understatte elevernes leering og trivsel. Der er fokus pa analyse, refleksion og faelles

handling.

3 PLF-vejledere understatter udviklingen og forankringen af vores professionelle
leeringsfeellesskaber.

De vil facilitere refleksionsprocesser, didaktiske samtaler og indga som
forandringsagenter bade ved laeringslaboratorie-dagene og i tiden mellem dem for at
kvalificere arbejdet i og med professionelle lzeringsfaellesskaber, og de mangfoldige

leeringsmiljger.
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Alle argangsteams deltager i 2 laeringslaboratorie-dage pr skolear med efterfglgende

aktioner i praksis.

Ungemiljget har som de andre skoler i Odense Kommune arbejdet med en ny
ungedidaktik med feelles teoretiske oplaeg, indsamling og analysering af data, workshop

og planlaegning af strukturelle og didaktiske greb.

| skolearet 24/25 omsaettes arbejdet med ungedidaktikken til handling. Fokus pa
feellesskab, faglighed og forskellighed (FFF) i 8 faellesuger i ungemiljget. Det almindelige
skema brydes op, og der arbejdes pa tvaers af argangene 6.-9. med forskellige tematikker
og holddannelser for ugerne. Vi forsgger os ligeledes med fysisk at flytte 6. argang, sa

alle klasser er samlet i samme afdeling af skolen.
2. Systematisk indsamling og brug af data
Vi har udarbejdet et data-arshjul, hvor vi Igbende drafter opsamling og brug af data.

Sammen med faglige vejledere og inklusionsvejledere vil vi have fokus pa, hvordan vi
bruger data pa argange/klasser.

Vi vil fremadrettet have gget fokus pa, om/hvordan der er sammenhaeng mellem faglig og
social trivsel ved at sammenligne data fra FNOT og elevernes TU pa de enkelte

argange/klasser/elever.

Vi har en tendens til at have gget fokus pa de fagligt svageste elever.
Vi vil fremover have gget fokus pa de dygtigste elever.

Vores faglige vejledere understgtter teamene ift undervisningsdifferentiering.
3. Elevinddragelse med saerligt fokus pa den nye ungedidaktik

Flere af vores elever, seerligt i udskolingen, har efterspurgt starre elevinddragelse. Det er

kommet frem i vores arbejde med ny ungedidaktik.

Fremover vil vi have sget opmaerksomhed pa, hvordan vi kan inddrage eleverne i
planlaegning og evaluering. Det er vigtigt, at vi beslutter, hvad eleverne skal evaluere pa.
Vi vil bl.a. bruge gruppeinterview med eleverne, ligesom evaluering indtaenkes Igbende

efter FFF-ugerne i ungemiljget.

Ledelse af udviklingsomraderne

Ledelsen deltager i en raekke faglige lederkonferencer og ledermgder i forhold til PLF og
mangfoldige laeringsmiljger i forbindelse med den lokale tilretteleeggelse og
organisatoriske forankring. Ledelsen deltager pa laeringslap-dagene og pa teammgader,

der er aftalt i samarbejde
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Ledelsen holder jeevnlige mader med ressourceteamet, hvor vi kigger ind i arshjulet for

data.

Ledelsen vil veere teettere pa vejledere ift. at kvalificere arbejdet med indsamling og brug
af data.

Ledelsen har delt vejledere ift. hvem vi holder samtaler med i labet af aret.

Ledelsen prioriterer at veere taettere pa faglig praksis bl.a. ved at lave
undervisningsobservationer og samtaler om faglig praktisk med fokus pa

klasserumsledelse, didaktik og relationskompetence.

Ledelsen vil gennem deltagelse pa teammeaderne saette fokus pa elevinddragelsen.
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