
Dato: 29. januar 2026 

                                    

Skolebestyrelsesmøde 
Referat 

 

Dato: Torsdag 29/1 kl. 17.00 - 19.30 i Midtpunktet​
​
Deltagere: Henrik J., Martin, Mogens, Henrik L., Heidi, Camilla, Jesper, Theis, Dorthe, Aron, Daniel, 
Ann, Pia 

Fraværende: Mogens, Henrik J., Heidi​
​
Mødeleder: Martin 

 Årshjul for arbejdet i skolebestyrelsen 2025-26

Tidspu
nkt 

Punkt Form Ansvarl
ig 

Referat 

17.00 Let anretning   Pirogger og bulgur 

17.20 0.Fremlæggelse af 
regnskab 
Regnskab 2025 - Google 
Sheets 

Orientering KH/PSN I 2024 havde vi et underskud, der er blevet 
dækket med midler fra i år. 

17.35 1. Siden sidst og 
meddelelser 
1.1 Ledelsen 
-Skolebestyrelsesvalg - 
tidsplan 

 SK 2026 - Tidsplan.…
-Skoleudviklingssamtale d. 
20/4-26 kl. 8.15-9.45. 
Hvem har lyst til at 
deltage? 
1.2 Formanden 
1.3 Andre 
1.4 MED-udvalg 

Orientering Martin 1.1  
-​ Tidsplan for skolebestyrelsesvalg 

4.2.: Pia skriver ud til alle forældre 
23.2.-20.3. Lægges valglister på kontoret 
8.4.Frist for skriftlig påmindelse til hjemmene omkring 
valgmøde d. 15.4. 
15.4. Valgmøde på skolen 
16.4.-27.4.: Frist for kandidatopstilling 
29.4. sidste frist for aftale om fredsvalg  
21.5. Afstemning afsluttes 
 

-​ Deltagere ved skoleudviklingssamtalen: 
Henrik J. 

 
1.2 der var indkaldt til netværksmøde, der blev aflyst 
pga for få tilmeldninger. Det er nu sat til 16.4. fra 
16.00-19.00. 
 
1.3. Theis fortæller om vores proces omkring 
trivselsundersøgelsen.  
 

17.45 2. Nyt fra elevrådet Orientering Aron Elevrådet har arbejdet med vej og trafik omkring farlig 
skolevej.  
 
vi har evalueret på Ungedidaktikken. Her fokuserede 
eleverne på at de brede interesser eleverne har, i 

 

https://docs.google.com/document/d/1GpeuR3-qJ5ihKCFMTOW90Q9CVCYrDq9PvwXwuE9M35w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1z9YdG7zkWoCm-Wq1T1hIma5CqX9dq7qs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_ZJtEZ_0u45JBffxuNebhK3lc2FNYXPY-aB7kI3bDk/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_ZJtEZ_0u45JBffxuNebhK3lc2FNYXPY-aB7kI3bDk/edit?gid=0#gid=0


 

højere grad bliver imødekommet. Det er meget 
inkluderende.  
Der er en del medbestemmelse i nogle fag, men det 
kunne være bedre i sprogfagene.  
 
Det kan være svært at skelne mellem  PBL og 
FFF-uger. 
 
Elevrådet har også arrangeret 
Høvdingeboldturnering. Det var en rigtig god dag.  
 

17.55 3.Til-/afgang af elever Orientering PSN Siden august har vi: 
Sagt velkommen til 5 nye elever til hhv. 3., 6. og 8. 
årgang. 
Sagt farvel til 17 elever. 1 visitation, 14 der er flyttet 
fra Højby og 2 af andre grunde. Det er meget spredt 
på alle årgange. 4. og 5. årgang har ikke sagt farvel til 
nogle kammerater. 

18.00 4.Tilstedeværelse/fravær 
i forhold til sygdom mm. 
for medarbejdere 
(Indsætte link) 

Orientering PSN Punktet udskydes til næste møde.  

18.10 5.Trivselsundersøgelse 
 2025-26 Bilag

Orientering PSN Vi har en trivselsundersøgelse, der ser rigtig fornuftig 
ud. Det gjorde den også sidste år, og det fortsætter 
heldigvis. Det fortæller os også, at den måde, som vi 
arbejder med trivsel og arbejdsmiljø på, giver 
resultater, der bestemt peger i den rigtige retning. 

I oversigten kan vi se os selv i forhold til sidste år og i 
forhold til alle arbejdspladser i Odense Kommune. 
Det gennemsnitlige tal for de andre skoler i Odense 
er tilføjet med pen ude i siden. Vi ligger rigtig godt 
enten i forhold til fremgang eller stabilt højt i 
undersøgelsen. I forhold til os selv, så er vi gået frem 
alle steder med undtagelse af krav i arbejdet, der 
ligger på det samme som sidste år, og i forhold til 
gennemsnittet på alle skoler, så ligger vi højere og 
nogle steder markant højere med undtagelse af 
forhold i grupper/teamet, hvor vi ligger et procentpoint 
under. 

Generelt så er det tendenser vi kan se i disse 
målinger, og vi drøfter stadigvæk i MED, hvad der kan 
ligge til grund for, hvorfor man sætter sit kryds, hvor 
man gør – men det er jo vores antagelser. Endnu 
vigtigere er det at få snakket højt om, hvad der 
fungerer godt, og hvordan vi får mere af det. Og hele 
tiden være nysgerrig på, hvad der giver udfordringer 
– for hvad der er rammer og vilkår, og hvor vi selv kan 
gøre noget for at ændre noget. Så vi hele tiden har 
fokus på vores kerneopgave, og de elever, som vi er 

https://drive.google.com/drive/folders/1-zM8PNS0wSaHKqcki4Xw6JFNPQ8Tw6pQ


 

her for. 

På vores personalemøder arbejder vi altid med 
trivsel, som et af punkterne.  

Det har i dette skoleår været:​
Interkulturelle elever og skole-hjem-samarbejdet​
Håndtering af høje følelsesmæssige krav i arbejdet. 

18.20 6.Anderledes dage og 
uger  
-Status/evaluering 

 Skoleåret 2025-26 …

Status og 
evaluering 

AA Der er enkelte dage, der er blevet ændret ift. dato 
eller klassedeltagelse (fastelavn, musikfagdag og 
nissecup). Ændringerne bliver skrevet ud.  
I forhold til anderledes uger i kommende skoleår, 
arbejder vi på baggrund i elev- og lærerevalueringer i 
alternativer.  

18.40 7.Status og 
opmærksomheder i 
forhold til 
kommunikation - 
hjemmesiden, AULA, 
pjecer mm. 

Drøftelse 
og aftaler 

Martin Velkomstfolderen (første udkast) dagsordensættes til 
næste SB-møde.  
 

18.50 8.Princip om Kost, 
sundhed og bevægelse - 
-Fortsætte drøftelse og 
tilretning fra oktobermødet 

 5.4 Sundhed, kost o…

Drøftelse 
og tilretning 

Martin Princippet er blevet opdateret. 
Det aftales, at Pia opdaterer nummerrækkefølgen på 
principperne.  

19.25 Eventuelt Orientering Martin Vi drøftede kort Mogens’ input omkring 
Meddelelsesbogen, der får sit eget punkt på 
kommende møde. 

Årets skolebestyrelsesmøder: ​
Onsdag 20/8, Tirsdag 23/9, Mandag 27/10, Onsdag 26/11, Torsdag 29/1, Tirsdag 3/3, Onsdag 8/4, 
Torsdag 28/5.  

https://docs.google.com/document/d/1c4cxjzsrik440nt7eL2Y20DrmBWFJ2TR3_e8LVNtpi8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1swbcqkcLDhsuDKlwydeNRsKXkSLZpivR5nWjCt3mGaw/edit?tab=t.0

