Dato: 29. januar 2026

Skolebestyrelsesmade

Referat

Dato: Torsdag 29/1 kl. 17.00 - 19.30 i Midtpunktet

Deltagere: Henrik J., Martin, Mogens, Henrik L., Heidi, Camilla, Jesper, Theis, Dorthe, Aron, Daniel,
Ann, Pia

Fravaerende: Mogens, Henrik J., Heidi

Madeleder: Martin

B Arshjul for arbejdet i skolebestyrelsen 2025-26

Let anretning Pirogger og bulgur

0.Fremlzeggelse af Orientering | KH/PSN | 2024 havde vi et underskud, der er blevet
regnskab daekket med midler fra i ar.

Regnskab 2025 - Google

Sheets

1. Siden sidst og Orientering | Martin 1.1

meddelelser - Tidsplan for skolebestyrelsesvalg

1.1 Ledelsen 4.2.: Pia skriver ud til alle foreeldre
-Skolebestyrelsesvalg - 23.2.-20.3. Leegges valglister pa kontoret
tidsplan 8.4 Frist for skriftlig pamindelse til hiemmene omkring
SK 2026 - Tidsplan.... valgmgde d. 15.4.

-Skoleudviklingssamtale d. 15.4. Valgmade pa skolen

20/4-26 kl. 8.15-9.45. 16.4.-27 .4.: Frist for kandidatopstilling

Hvem har lyst til at 29.4. sidste frist for aftale om fredsvalg
deltage? 21.5. Afstemning afsluttes

1.2 Formanden

1.3 Andre - Deltagere ved skoleudviklingssamtalen:
1.4 MED-udvalg Henrik J.

1.2 der var indkaldt til netveerksmgde, der blev aflyst
pga for fa tiimeldninger. Det er nu sat til 16.4. fra
16.00-19.00.

1.3. Theis forteeller om vores proces omkring
trivselsundersggelsen.

2. Nyt fra elevradet Orientering | Aron Elevradet har arbejdet med vej og trafik omkring farlig
skolevej.

vi har evalueret pa Ungedidaktikken. Her fokuserede
eleverne pa at de brede interesser eleverne har, i



https://docs.google.com/document/d/1GpeuR3-qJ5ihKCFMTOW90Q9CVCYrDq9PvwXwuE9M35w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1z9YdG7zkWoCm-Wq1T1hIma5CqX9dq7qs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_ZJtEZ_0u45JBffxuNebhK3lc2FNYXPY-aB7kI3bDk/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_ZJtEZ_0u45JBffxuNebhK3lc2FNYXPY-aB7kI3bDk/edit?gid=0#gid=0

hgjere grad bliver imgdekommet. Det er meget
inkluderende.

Der er en del medbestemmelse i nogle fag, men det
kunne veere bedre i sprogfagene.

Det kan veere sveert at skelne mellem PBL og
FFF-uger.

Elevradet har ogsa arrangeret
Hevdingeboldturnering. Det var en rigtig god dag.

3.Til-/lafgang af elever Orientering | PSN Siden august har vi:
Sagt velkommen til 5 nye elever til hhv. 3., 6. og 8.
argang.
Sagt farvel til 17 elever. 1 visitation, 14 der er flyttet
fra Hejby og 2 af andre grunde. Det er meget spredt
pa alle argange. 4. og 5. argang har ikke sagt farvel til
nogle kammerater.

4.Tilstedevaerelse/fravaer | Orientering | PSN Punktet udskydes til neseste made.

i forhold til sygdom mm.

for medarbejdere

(Indsaette link)

5.Trivselsundersogelse | Orientering [ PSN Vi har en trivselsundersggelse, der ser rigtig fornuftig

B 2025-26 Bilag

ud. Det gjorde den ogsé sidste ar, og det fortseetter
heldigvis. Det forteeller os ogsa, at den made, som vi
arbejder med trivsel og arbejdsmilje pa, giver
resultater, der bestemt peger i den rigtige retning.

| oversigten kan vi se os selv i forhold til sidste ar og i
forhold til alle arbejdspladser i Odense Kommune.
Det gennemsnitlige tal for de andre skoler i Odense
er tilfgjet med pen ude i siden. Vi ligger rigtig godt
enten i forhold til fremgang eller stabilt hgijt i
undersggelsen. | forhold til os selv, sa er vi gaet frem
alle steder med undtagelse af krav i arbejdet, der
ligger pa det samme som sidste ar, og i forhold til
gennemsnittet pa alle skoler, sa ligger vi hgjere og
nogle steder markant hgjere med undtagelse af
forhold i grupper/teamet, hvor vi ligger et procentpoint
under.

Generelt sa er det tendenser vi kan se i disse
malinger, og vi drgfter stadigvaek i MED, hvad der kan
ligge til grund for, hvorfor man saetter sit kryds, hvor
man ggr — men det er jo vores antagelser. Endnu
vigtigere er det at fa snakket hgjt om, hvad der
fungerer godt, og hvordan vi far mere af det. Og hele
tiden veere nysgerrig pa, hvad der giver udfordringer
— for hvad der er rammer og vilkar, og hvor vi selv kan
gere noget for at 2endre noget. Sa vi hele tiden har
fokus pa vores kerneopgave, og de elever, som vi er



https://drive.google.com/drive/folders/1-zM8PNS0wSaHKqcki4Xw6JFNPQ8Tw6pQ

her for.

Pa vores personalemgder arbejder vi altid med

trivsel, som et af punkterne.

Det har i dette skolear veeret:

Interkulturelle elever og skole-hjem-samarbejdet

Handtering af hgje falelsesmaessige krav i arbejdet.
6.Anderledes dage og Status og AA Der er enkelte dage, der er blevet eendret ift. dato
uger evaluering eller klassedeltagelse (fastelavn, musikfagdag og
-Status/evaluering nissecup). Zndringerne bliver skrevet ud.

B Skolearet 2025-26 ... | forhold til anderledes uger i kommende skolear,
arbejder vi pa baggrund i elev- og laererevalueringer i
alternativer.

7.Status og Droftelse Martin Velkomstfolderen (farste udkast) dagsordensaettes til

opmaerksomheder i og aftaler naeste SB-made.

forhold til

kommunikation -

hjemmesiden, AULA,

pjecer mm.

8.Princip om Kost, Droftelse Martin Princippet er blevet opdateret.

sundhed og bevaegelse - | 9 filretning Det aftales, at Pia opdaterer nummerraekkefalgen pa

-Fortseette dreftelse og principperne.

tilretning fra oktobermgdet

B 5.4 Sundhed, kost o...

Eventuelt Orientering | Martin Vi drgftede kort Mogens’ input omkring
Meddelelsesbogen, der far sit eget punkt pa
kommende made.

Arets skolebestyrelsesmgder:

Onsdag 20/8, Tirsdag 23/9, Mandag 27/10, Onsdag 26/11, Torsdag 29/1, Tirsdag 3/3, Onsdag 8/4,

Torsdag 28/5.



https://docs.google.com/document/d/1c4cxjzsrik440nt7eL2Y20DrmBWFJ2TR3_e8LVNtpi8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1swbcqkcLDhsuDKlwydeNRsKXkSLZpivR5nWjCt3mGaw/edit?tab=t.0

