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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1.	 Kortlægning af undervisningsmiljøet
2.	 Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3.	 En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4.	 Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Højby Skole
	Dato: Maj 2024
	undefined: I forbindelse med vores undervisningsmiljøvurdering (UMV) har vi benyttet følgende i kortlægningen af elevers psykiske, fysiske og æstetiske undervisningsmiljø:
- Odense Kommunes sundhedsprofilundersøgelse 23/24
- Den national trivselsmåling 23/24
- Læringsmiljøobservationer i 23/24
- Elevinddragelse, herunder elevråd og undervisningsmiljørepræsentanter
	undefined_2: Højby Skole arbejder løbende med undervisningsmiljøet på skolen i ledelse, medarbejdergruppen, elevråd og skolebestyrelse.
 
Skolens ledelse har foretaget processen med kortlægning, udvælgelsen af data og sammenskrivning af UMV. 
Vi kan se ud fra vores kortlægning, at resultaterne af UMV viser både positive og mindre positive tendenser.
	undefined_3: Væsentlige resultater er gennemgået i ledelsen og drøftet med udvalgte medarbejdere og elever.
 
Overordnet så oplever størstedelen af elevere et godt og trygt skoleforløb på vores skole. 
Eleverne har venner, og de voksne skaber trygge rammer - både i klassen og på skolen som helhed.
En mindre gruppe af elever føler et pres ved at gå i skole ift. fællesskabet, trivsel og karakterer. En tendens, der forværres jo ældre eleverne bliver.
	Her gør vi det godt: Vores elever føler sig generelt glade og trygge ved at gå på Højby Skole. De tilkende giver, at der er god stemning i undervisningen.
 
Eleverne giver udtryk for at de har gode venner på skolen, og de er en del af fællesskabet. Eleverne tilkendegiver, at mobning sjældent forekommer på Højby Skole.
 
Eleverne har gode relationer til én eller flere voksne, og de føler sig set og hjulpet både fagligt og socialt.
 
Eleverne giver udtryk for, at de overvejende klare sig nogenlunde godt, godt eller rigtig godt i de fleste fag, samtidig med at de lærer noget.
 
Eleverne synes, at skolen har gode udendørs om- råder, hvor de kan være aktive, og klasselokaler.
 
Næsten alle eleverne oplever deres skolevej som trygt at komme til og fra skole på.
	Her oplever vi udfordringer: Mere end halvdelen af vores elever finder kun undervisningen spændende engang imellem eller sjældnere.
 
Cirka en tredjedel af eleverne oplever at de voksne skælder ud ofte, dog uden skælduden nødvendigvis er rettet mod dem. Oplevelsen er størst ved de yngste elever.
 
Mere end en tredjedel af de ældste elever giver udtryk for, at de føler sig presset af test, eksamener og karakterer.
 
Eleverne oplever, at de kun har medbestemmelse på det de skal lave/lære i undervisningen i mindre grad.
 
Eleverne synes skolens fællesområder indendørs kunne være bedre, særligt toiltetter, og de ønsker flere grupperum.
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: UMV indgår i et større arbejde med at skabe Mangfoldige Læringsmiljøer og ny ungedidaktik for børn på Højby Skole. 
Her arbejder det pædagogiske personale periodevis med udvalgte temaer, der skal understøtte alle elevers deltagelses- muligheder i undervisningen og sikre gode relationer imellem eleverne og mellem børn og voksne. 

Ift. skolens fysiske og æstetiske rammer, så er der i indeværende skoleår iværksat i modernisering med Velfærdens fundament.

I indeværende skoleår er uddannet to nye undervisningsmiljørepræsentanter for eleverne.
	undefined_4: Ledelse, medarbejdere, MED og elevråd udvælger løbende generelle indsatsområder ud fra den årlige nationale trivselmåling, Odense Kommunes sundhedsprofilundersøgelse og læringsmiljøobservationer på egen skole. 
Indsatser gælder både bestemte årgange/klasser og vores børne- og ungemiljø. 
	undefined_5: Vi følger op løbende i forskellige mødefora. Her evalueres mikrohandlinger og indsatser vedr. undervisningsmiljøet løbende og nye handlinger kædes sammen med vores løbende indsatser og mål for årgange/klasser og børne- og ungemiljø.
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