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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Hajby Skole Maj 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

| forbindelse med vores undervisningsmiljgvurdering (UMV) har vi benyttet falgende i kortleegningen af elevers psykiske,
fysiske og aestetiske undervisningsmiljg:

- Odense Kommunes sundhedsprofilundersggelse 23/24

- Den national trivselsmaling 23/24

- Leeringsmiljgobservationer i 23/24

- Elevinddragelse, herunder elevrad og undervisningsmiljgrepraesentanter

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Hajby Skole arbejder lgbende med undervisningsmiljget pa skolen i ledelse, medarbejdergruppen, elevrad og
skolebestyrelse.

Skolens ledelse har foretaget processen med kortlaegning, udveelgelsen af data og sammenskrivning af UMV.
Vi kan se ud fra vores kortleegning, at resultaterne af UMV viser bade positive og mindre positive tendenser.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Veesentlige resultater er gennemgaet i ledelsen og draftet med udvalgte medarbejdere og elever.

Overordnet s& oplever stgrstedelen af elevere et godt og trygt skoleforlgb pa vores skole.
Eleverne har venner, og de voksne skaber trygge rammer - bade i klassen og pa skolen som helhed.
En mindre gruppe af elever faler et pres ved at ga i skole ift. fellesskabet, trivsel og karakterer. En tendens,

der forveerres jo eeldre eleverne bliver.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Vores elever fgler sig generelt glade og trygge ved
at ga pa Hajby Skole. De tilkende giver, at der er
god stemning i undervisningen.

Eleverne giver udtryk for at de har gode venner pa
skolen, og de er en del af feellesskabet. Eleverne
tilkendegiver, at mobning sjaeldent forekommer pa
Hgjby Skole.

Eleverne har gode relationer til én eller flere voksne,

og de faler sig set og hjulpet bade fagligt og socialt.

Eleverne giver udtryk for, at de overvejende klare sig
nogenlunde godt, godt eller rigtig godt i de fleste fag,

samtidig med at de leerer noget.

Eleverne synes, at skolen har gode udendgrs om-
rader, hvor de kan veere aktive, og klasselokaler.

Neesten alle eleverne oplever deres skolevej som
trygt at komme til og fra skole pa.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Mere end halvdelen af vores elever finder kun
undervisningen speendende engang imellem eller
sjeeldnere.

Cirka en tredjedel af eleverne oplever at de voksne
skeelder ud ofte, dog uden skeelduden ngdvendigvis
er rettet mod dem. Oplevelsen er stgrst ved de
yngste elever.

Mere end en tredjedel af de aeldste elever giver
udtryk for, at de faler sig presset af test, eksamener
og karakterer.

Eleverne oplever, at de kun har medbestemmelse pa
det de skal lave/leere i undervisningen i mindre grad.

Eleverne synes skolens feellesomrader indendars
kunne veere bedre, seerligt toiltetter, og de gnsker
flere grupperum.

UMV indgar i et starre arbejde med at skabe Mangfoldige Leeringsmiljger og ny ungedidaktik for bgrn pd Hgjby Skole.
Her arbejder det paedagogiske personale periodevis med udvalgte temaer, der skal understatte alle elevers deltagelses-
muligheder i undervisningen og sikre gode relationer imellem eleverne og mellem bgrn og voksne.

Ift. skolens fysiske og aestetiske rammer, sa er der i indevaerende skoledr iveerksat i modernisering med Velfeerdens fundament.

I indeveerende skoledr er uddannet to nye undervisningsmiljgrepraesentanter for eleverne.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelse, medarbejdere, MED og elevrad udveelger lgbende generelle indsatsomrader ud fra den arlige nationale
trivselmaling, Odense Kommunes sundhedsprofilundersggelse og leeringsmiljgobservationer pa egen skole.
Indsatser geelder bade bestemte argange/klasser og vores bgrne- og ungemilja.

Handlingsplan

Succes eller udfordring, Tidsplan
som arbejdes med, @nsket mal (Start /slut og
herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Legepatrulje 5. &rgangs elever Styrke feellesskabet | Klasseleerer pa 5. Iveerksat
- Bgrnemiljget organiserer feelles i klasser og pa agang (Lgbende indsats)

lege i indskolingen tveers af argange

Venskabsklasser/- Morgensangs- Styrke feellesskabet = Bgrnemiljget Iveerksat

makker makker, mini- og i klasser og pa (Lgbende indsats)
- Bgrnemiljget store makker tveers af argange

Leaeseindsats Kompetencelgft for = Feaelles faglig Klasseleerere, Iveerksat

- Udvalgte elever bh. kl. ledere og praksis for god vejleder og ledelse (21/22 - 24/25)

leerere 1.-3. klasse leeseundervisning

PBL-uger Problembaseret l;e-  Speendende Argangsteam Iveerksat

- Hele skolen ring. Elevinddragel- = undervisning med (22/23 - 24/25)
se og fordybelse. tid til fordybelse

Velfeerdens Udvikling af skolens = Forbedrede skolens = BKF + ledelse Iveerksat

Fundament faglokaler, ude- og fysiske og aeste- (23/24 - 24/25)

- Hele skolen grupperum. tiske rammer

Ny Ungedidaktik Faglighed, Starre trivsel, Ungemiljget + Iveerksat

- Ungemiljget feellesskab og elevinddragelse og ledelse (23/24 - 24/25)
forskellighed variation.



Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi fglger op lgbende i forskellige mgdefora. Her evalueres mikrohandlinger og indsatser vedr.
undervisningsmiljget lgbende og nye handlinger keedes sammen med vores lgbende indsatser og mal for
argange/klasser og bgrne- og ungemilja.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Argangsteamene elavuere
argangenes indsatser

Argangsteam og ledelse

Ugentlige teammgder pa
argangene

Dagsordensat
Ledelsesdeltagelse pa
udvalgte teammgader

Mangfoldige Laeringsmiljger

PLF-agenter og ledelse

Flere gange arligt

Dagsordensat
Ledelsesdeltagelse p&
udvalgte teammgader

Skoleéret 2024-2025

Ressourceteam Vejledere og ledelse Planlagt i skolens arshjul Sparring, stgtte og
konsultativ bistand
Tveerfagligt Ledelse Planlagt i skolens arshjul Sparring, statte og
samarbejdsforum konsultativ bistand
Feellesmgader for Ledelse Flere gange arligt Temasat dagsorden og grp.-
paedagogisk personale arbejde i hhv. drgangsteam,
bgrne- og ungemiljg
Velfaerdens fundament Ledelse En gang Renovering af faglokaler

Nye grupperum
Nyt ydeomarde 4.-9. klasse
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